Universidad Autéonoma del Estado de México

Fortalecen Rectoria y FAAPAUAEM unidad y trabajo
conjunto por la transformacién de la UAEMéx

e La rectora Martha Patricia Zarza Delgado destacé que el dialogo, la cercania y la
colaboracion entre la UAEMéx y su representacion sindical son fundamentales para
fortalecer la transformacion universitaria.

e El procurador general de la PROFEDET, Placido Morales Vazquez, entreg6 la constancia
de registro de modificacion de la directiva de la federacion, con vigencia de 2026 a 2030.

Toluca, Méx. — Jueves 27 de agosto de 2026. La Federacién de Asociaciones
Autonomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México
(FAAPAUAEM) inicié una nueva etapa de representacion sindical con la entrega de la
constancia de registro de modificacion de su directiva, acto en el que el procurador
general de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), Placido
Morales Vazquez, y la rectora de la Universidad Autonoma del Estado de México
(UAEMeéx), Martha Patricia Zarza Delgado, coincidieron en la importancia del dialogo, la
colaboracion y el fortalecimiento de las instituciones publicas de educacion superior.

Durante la ceremonia, Morales Vazquez entreg6 a la FAAPAUAEM el documento
emitido por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, que formaliza el registro
de modificacidn de su directiva para el periodo comprendido del 15 de julio de 2026 al 14
de julio de 2030.

El procurador general de la PROFEDET destacé el papel de las universidades en
la atencion de los desafios nacionales y subrayé que su autonomia constituye un
elemento fundamental para garantizar la calidad académica.

‘Las universidades tienen un papel preponderante en nuestro pais. Hay una
realidad nacional que reclama la concurrencia de las universidades, principalmente las
universidades publicas y las universidades autonomas. La autonomia de las
universidades debe ser para garantizar su calidad académica”, expreso.

Morales Vazquez reconocié también la relevancia de mantener una relacion
cercana con la comunidad universitaria y, particularmente, con el personal académico,
cuya labor trasciende las aulas y contribuye a la generacién de pensamiento, cultura e
investigacion.

Por su parte, la rectora Martha Patricia Zarza Delgado destacé que la unidad entre
la institucion y su representacion sindical es fundamental para avanzar en la construccion
de una universidad mas solida, al reconocer a la FAAPAUAEM como una pieza
fundamental para el desarrollo institucional.

En este sentido, afirm6 que la entrega de la constancia representa una
oportunidad para establecer una nueva ruta de colaboracion entre la administracion
universitaria y la representacion sindical, con un objetivo comun: contribuir al
mejoramiento de las condiciones de desarrollo profesional del personal académico y, con
ello, al fortalecimiento de la comunidad universitaria.
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Zarza Delgado planteé como ejes de esta nueva etapa la cercania, la participacion
y la colaboracion, acompafnados del apoyo y respaldo solidario entre la Universidad y su
representacion sindical.

“Quiero ser muy enfatica, para la UAEMéx, el apoyo y respaldo a su sindicato, la
estrecha colaboracion y la comunicacién constante y permanente, son elementos
indispensables para consolidar la transformacion de nuestra universidad”, afirmé.

Asimismo, subray6 que el dialogo constituye una herramienta indispensable para
alcanzar acuerdos y atender los retos de la vida universitaria, por lo que llamé a mantener
abiertos los canales de comunicacion entre la administracion y la representacion sindical.

“‘No hay manera de llegar a acuerdos o de resolver circunstancias si no
dialogamos. Ante la desinformacion, es importante seguir los canales de comunicacion
que siempre estan abiertos para construir soluciones de manera conjunta y asi enfrentar
los retos que se presenten en la vida universitaria”, sostuvo.

Como parte de esta vision de transformacion institucional, la rectora informé que
la propuesta de reforma a la legislacidn universitaria fue presentada a la gobernadora del
Estado de México, Delfina Gémez Alvarez, y tiene como eje central la ampliacién de los
derechos de la comunidad universitaria.

Entre sus planteamientos se encuentran la ciencia abierta, el uso ético de las
nuevas tecnologias y la inteligencia artificial, el dialogo de saberes, la inclusion
epistémica, la perspectiva de cuidados, la igualdad sustantiva, el bienestar integral y una
mayor participacion de los centros universitarios y unidades académicas en el Consejo
Universitario.

Por su parte, la secretaria general de la FAAPAUAEM, Osmara Vega Quintana,
destaco que, por primera vez en casi cinco décadas de existencia de la federacion, se
llevé a cabo un proceso democratico para la eleccion de su dirigencia, lo que, afirmo,
otorga legitimidad y certeza a la representacion sindical.

En consonancia con los planteamientos expuestos durante el encuentro, Vega
Quintana sefalé que esta nueva etapa debe privilegiar la gestion y el dialogo como
herramientas para construir relaciones laborales soélidas, no solamente en beneficio del
personal académico, sino de toda la comunidad universitaria.

“En esta nueva etapa de la FAAPAUAEM se debe privilegiar la gestion y el dialogo
como herramientas para construir relaciones laborales sélidas, en beneficio no
solamente del personal académico, sino de toda la comunidad universitaria”, compartio.

La entrega de la constancia y la presentacion del nuevo Comité Ejecutivo de la
FAAPAUAEM representan un punto de partida para fortalecer la coordinacion entre la
representacion sindical y la administracién de la UAEMéx, bajo una visién compartida en
la que el didlogo, la participacion y el trabajo colaborativo contribuyan al fortalecimiento
de la comunidad universitaria.

El Comité Ejecutivo de la FAAPAUAEM esta integrado también por Nora Nallely
Gloria Morales, secretaria del Interior; Norma Hernandez Ramirez, secretaria de
Administracion y Finanzas; Eliseo Suarez Munguia, secretario de Actas y Acuerdos;
Diana Eliether Figueroa Mora, secretaria de Asuntos Laborales; Pablo Jasso Salas,
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secretario de Comunicacion y Extension; Elsa Teresita Rodriguez Lépez, secretaria de
Promocion Gremial; Isaias Gutiérrez Montes de Oca, secretario de Organizacion;
Enrique Casas Bautista, secretario de Asuntos Académicos; Myrna Dalila Mendoza
Martinez, secretaria de Seguridad Social; Andrés Linares Pefialoza, secretario de
Difusion Cultural; Alejandro Lednidas Debo Garcia, secretario de Actividades Deportivas,
y Dora Maria Martinez Magafa, secretaria de Equidad de Género.
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