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Las mujeres universitarias contribuyen con excelencia y compromiso 

a la vida institucional de la UAEMéx: Paty Zarza 

● La rectora Martha Patricia Zarza Delgado entregó la Presea a la Mujer Administrativa 
Sindicalizada 2026, reconocimiento que visibiliza la labor y compromiso de las 
trabajadoras universitarias. 

● La rectora entregó este reconocimiento a las universitarias Grethel Ramírez Esquivel, 
del Plantel “Dr. Ángel María Garibay K.” de la Escuela Preparatoria, y a Grisel 
Costales Reyes, de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales. 

Toluca, Méx. - 6 de marzo de 2026.  Las mujeres participan con excelencia, compromiso 
y dedicación en todos los ámbitos de la vida institucional de la Universidad Autónoma del 
Estado de México (UAEMéx), por lo que reconocer su labor permite visibilizar el trabajo 
que realizan día con día, afirmó la rectora de esta casa de estudios, Martha Patricia Zarza 
Delgado, durante la entrega de la Presea a la Mujer Administrativa Sindicalizada 2026. 

Acompañada por la secretaria general del Sindicato Único de Trabajadores y Empleados 
al Servicio de la UAEMéx (SUTESUAEM), Luz María García Molina, la rectora entregó 
este reconocimiento en la Categoría Profesionista a Grethel Ramírez Esquivel, adscrita 
al Plantel “Dr. Ángel María Garibay K.” de la Escuela Preparatoria; mientras que en la 
Categoría Operativa fue distinguida Grisel Costales Reyes, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales. 

En el Auditorio “Lic. Enrique González Vargas” de la Facultad de Derecho, Zarza Delgado 
destacó que, en el marco del Día Internacional de la Mujer, es fundamental reflexionar 
sobre las brechas y desafíos que aún enfrentan las mujeres para desarrollarse en 
entornos seguros y con pleno reconocimiento de sus derechos. 

La rectora subrayó que, como primera mujer en encabezar la Máxima Casa de Estudios 
mexiquense, reconoce la importancia de avanzar hacia la construcción de una institución 
progresista que coloque a las mujeres en el centro de la acción administrativa y que sea 
ejemplo de transformación y reivindicación social. 

En este sentido, resaltó que por primera vez el Gabinete Universitario de la UAEMéx está 
conformado mayoritariamente por mujeres, además de que se creó la Secretaría de 
Igualdad Sustantiva y Cuidados, instancia que impulsa acciones afirmativas para 
garantizar que todas las universitarias encuentren en su institución un espacio 
conciliador, armónico y respetuoso de sus derechos. 

“Rumbo al 8 de marzo, quiero invitarlas e invitarlos a normalizar la igualdad, a romper 
con los roles tradicionales de género y a construir, en corresponsabilidad, la ruta que nos 



 

permita cimentar las bases de esa Universidad paritaria que en la práctica siempre ha 
existido”, expresó. 

Por su parte, Luz María García Molina destacó que este reconocimiento otorgado a dos 
mujeres administrativas ejemplares también honra el trabajo de todas las universitarias 
que forman parte de la UAEMéx, pues su labor colectiva contribuye a impulsar mejoras 
reales para la comunidad universitaria desde la sororidad. 

Durante la ceremonia, a la que también asistió el encargado del despacho de la dirección 
de la Facultad de Derecho, Gustavo Aguilera Izaguirre, la dirigente sindical señaló que 
el liderazgo de la rectora Patricia Zarza ha sido clave para impulsar estos avances, ya 
que su ejemplo orienta el rumbo de la universidad con firmeza y claridad en beneficio de 
la comunidad universitaria. 

En su intervención, Grisel Costales Reyes, galardonada con la Presea a la Mujer 
Administrativa Sindicalizada 2026 en la Categoría Operativa, afirmó que este 
reconocimiento reafirma el compromiso de la UAEMéx con la equidad y con la 
dignificación del trabajo que las mujeres realizan diariamente con lealtad, disciplina y 
profesionalismo. 

Asimismo, agradeció a las autoridades universitarias por reconocer esta historia colectiva 
de constancia y dedicación, que contribuye a fortalecer una institución solidaria, 
incluyente y respetuosa de su comunidad. 

 


